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โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หลักการและเหตุผล 
 

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ก าหนดให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้ านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. ๒๕'๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ 
ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 

  กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๗๙) และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือความ
เป็นมา ความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการจัดท าแผน การวิเคราะห์
สถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แสดงรายละเอียดประกอบด้วย
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการด าเนินงาน และข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย และงบประมาณ 
 

  ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเสนอจัดท าโครงการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น  

 

 ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้รับจัดสรรงบประมาณ โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
131,500 บาท ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน บุคลากรในสถานศึกษา ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ และบุคลากรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

  2. เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ 

 



 กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

1 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานชี้แจงการจัดท าโครงการ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 

ม.ค. – มี.ค. 2566 ศธภ. 9 คน  
ศธจ.4 จๆละ 4 คน 
สกร 4 จๆละ 1 คน 
(รวม 29 คน) 
 

2 กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรม “หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบ" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

ม.ค. – มี.ค. 2566 ศธภ.12  คน /ศธจ.20คน 
สกร. 35 คน /สช 118 คน 
วิทยากร 2 คน (รวม 187 คน) 

3 กิจกรรมที่ ๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงาน 
1) ประชุมชี้แจงคณะท างาน OIT /
ขับเคลื่อนงาน OIT 
2) จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
หน่วยงาน และขับเคลื่อนกิจกรรม OIT 
ของหน่วยงาน 

 
 
 

มี.ค. 2566 
 

เ.ม.ย – มิ.ย. 2566 

ศธภ.12/ศธจ.ร้อยเอ็ด/ 
ศธจ.ขอนแก่น/ศธจ.
มหาสารคาม 
/ศธจ.กาฬสินธุ์ 
 
หมายเหตุ : แต่ละหน่วยงาน
ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 
OIT ที่หน่วยงานของตนเอง 
 

4 กิจกรรมที่ 4 ส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก ากับ 
ติดตาม สถานศึกษาที่น าหลักสูตรไปใช้ใน
สถานศึกษา 
 
1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
2) คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ (น าร่อง) 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบที่น าหลักสูตรไปใช้ใน
สถานศึกษา 
3) ออกก ากับ ติดตาม สถานศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
เ.ม.ย – มิ.ย. 2566 

 
เ.ม.ย – มิ.ย. 2566 

 
ก.ค. – ส.ค. 2566 

คณะกรรมการออกก ากับ ติด
ตามฯ 

จ านวน 6 คน 
 

 

 
 



 
ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลาด าเนินงาน เป้าหมาย 
5 กิจกรรมที่ 5 งานมหกรรมวิชาการ 

(Symposium)   
1) จัดนิทรรศการสถานศึกษาน าร่อง 
2) มอบโล่และเกียรติบัตรประกาศเกียรติ
คุณ 

ก.ย. 2566  
1) สถานศึกษาต้นแบบ 1 แห่ง 
1) มอบเกียรติบัตรให้กับ 8 
หน่วยงาน(ศธจ 4 จว./สกร 4 
จว.)ท่ีให้การสนับสนุนการจัด
กิจกรรม 
2) มอบโล่ให้กับสถานศึกษาน า
ร่อง จ านวน 8 แห่ง (เอกชน 4 
แห่ง, สกร. 4 แห่ง) 

6 กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
1) จัดท ารายงานสรุปผลโครงการฯ 

ก.ย. 2566  

 
การด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานชี้แจงการจัดท าโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือประชุมหารือแนว
ทางการด าเนินงานตามโครงการฯ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเก่ง 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 29 คน ดังนี้ 
  1. ศึกษาธิการจังหวัด หรือรองศึกษาธิการจังหวัด หรือผู้แทน 
  2. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หรือผู้แทน 
  3. ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  4. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือประธานเครือข่ายโรงเรียนเอกชนจังหวัด 
  5. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
  6. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการภาค 12 และบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โดยมติที่ประชุม เห็นชอบ และมีมติ เห็นว่า 
    1) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
ที่ 75/2566 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คส.ที่ 116/2566 ลงวันที ่24 เมษายน 2566) 

  2) คัดเลือกครูสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ และคร ูกศน. ในพ้ืนที่ ตามเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 
185 คน เพ่ือเข้าร่วมในกิจกรรมที่ 2 อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
   3) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในสังกัด สช. 1 แห่ง /สกร. 1 แห่ง 
ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนการสอนและขยายผลเครือข่ายในสถานศึกษา 
(โดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในกิจกรรมที่ 2) เพ่ือจะได้ด าเนินการในกิจกรรมที่ 4 ก ากับ ติดตาม 
สถานศึกษาท่ีน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษาต่อไป  
 
 



กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างการรับรู้การน าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” ชุด
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ในวันพุธที่ 5 เมษายน 2566 ณ โรงแรมไอโฮเทล 
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ภาค 4 จ านวน 4 คน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวนทั้งสิ้น 185 คน ดังนี้  

  1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการภาค 12   จ านวน 12 คน 
  2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 20 คน   
  3. บุคลากร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/ 
   อ าเภอ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ     จ านวน 35 คน 
 4. บุคลากร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน  
  ในพ้ืนที่รับผิดชอบ     จ านวน 118 คน   
 

 กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงาน โดยการจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเก่ง ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม คือ บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 12 จ านวน 27 คน 
 
 กิจกรรมที่ 4 ก ากับ ติดตาม สถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ซึ่ งส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้มีค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามโครงการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามค าสั่งที่ 150/2566 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2566 โดยมีหน้าทีด่ าเนินการก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาอุปสรรค  
 ในส่วนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดละ 
5,000 บาท เพ่ือด าเนินการก ากับ ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 5,000 บาท 
 2. คัดเลือกสถานศึกษา (น าร่อง) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 2 แห่ง คือ สถานศึกษาเอกชน 1 แห่ง / ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ 1 แห่ง ส่งไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือออกก ากับ ติดตามสถานศึกษา  
 4. รายงานตามแบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
ส่งไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้ก าหนดปฏิทินการออกก ากับ ติดตาม สถานศึกษา (น าร่อง) ที่น า
หลักสูตรต้านต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ภายใตโ้ครงการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 



 

วัน/เดือน/ปี ภาคเช้า ภาคบ่าย สังกัด หมายเหตุ 
17 ส.ค. 66 โรงเรียนเอกปัญญา  

อ.สมเด็จ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อ าเภอนาคู 

ศธจ.กาฬสินธุ์  

21 ส.ค. 66 โรงเรียนพระกุมารศึกษา 
อ.พยัคฆภูมิพิสัย 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อ าเภอวาปีปทุม 

ศธจ.มหาสารคาม  

22 ส.ค. 66 โรงเรียนศรีอรุณวิทย์ 
เสลภูมิ อ.เสลภูม ิ

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อ าเภอหนองพอก 

ศธจ.ร้อยเอ็ด  

23 ส.ค. 66 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษา 
เมืองพล อ.พล 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อ าเภอเมืองขอนแก่น 

ศธจ.ขอนแก่น  

 
 พบว่า  สถานศึกษาเอกชน >> ผู้รับใบอนุญาตเห็นความส าคัญของการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสื่ออุปกรณ์ที่มีความพร้อม และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
การปฏิบัติงาน ครูผู้สอนสามารถขับเคลื่อนและขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนได้ทุกระดับชั้น โดยน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในสถานศึกษาแบบบูรณาการในการ
เรียนการสอนกับสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และบางแห่งจัดเป็ นรายวิชา
เพ่ิมเติม 
 
 พบว่า  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ >> การจัดการเรียนการสอนของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการค่อนข้างจะมีปัญหามากกว่าสถานศึกษาเอกชน เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล
ตามช่วงวัย มีความหลากหลายอาชีพ ครูผู้สอนต้องเตรียมสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย จึง
ท าให้เกิดความยุ่งยาก อีกทั้งผู้เรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างเป็นผู้สูงอายุ ไม่มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยี ประกอบกับสถานศึกษาบางแห่งอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ไม่มีสัญญาณ เครือข่ายไม่เสถียร  
 
  ในเรื่องของการขับเคลื่อนและขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้นั้น ไดน้ าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้แบบบูรณาการในการเรียนการสอนกับ
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  และสถานศึกษาบางแห่งน าหลักสูตร “รายวิชาการป้องการทุจริต” มาจัดเป็นรายวิชา
เลือกเพ่ิมเติม (เลือกเสรี) ให้กับผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 ปัญหา /อุปสรรค 
  1. ครูบางส่วนยังไม่เข้าใจเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการน าไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน อีกท้ังยังไม่เปิดใจรับ ท าให้การท างานมีอุปสรรคบ้าง 

 2. แบบทดสอบของ สกร. ในหนังสือเรียนรายวิชาการป้องกันการทุจริตระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
กิจกรรมค่อนข้างยาก เนื้อหามีความยากในระดับหนึ่ง นักศึกษาส่วนใหญ่ของ สกร.เป็นผู้สูงอายุ ความสามารถ
ในการเขียนตอบยังต้องพัฒนาปรับปรุง ท าให้เขียนตอบค าถามไม่ค่อยคล่อง  

 3. สื่อการเรียนที่ใช้อินเตอร์เน็ตไม่สามารถใช้ได้ในบางพ้ืนที่ เนื่องจากความเร็วอินเตอร์เน็ตไม่คงที่ 
จึงต้องเตรียมเนื้อหา วิดิทัศน์แบบ OFFLINE ไปใช้ หรือเปลี่ยนเป็นใบความรู้ในการจัดการเรียนการสอนแทน 

 



 
 

 ข้อเสนอแนะ 
  1. สถานศึกษาสามารถสร้างสื่อประกอบการสอน โดยสามารถออกแบบสื่อการสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา  
  2. สถานศึกษาควรจัดท ากระบวนการ PLC เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานศึกษาและทันสมัยอยู่เสมอ 
  3. การขยายผล ให้ความรู้ครูผู้สอน และการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

 กิจกรรมที่ 5 งานมหกรรมวิชาการ (Symposium)  ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ มีก าหนดจัดงาน “REO 12 เสมาสดุดี : มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน” ช่วงกลางเดือนกันยายน 2566 ณ โรงเรียนขามแก่นนคร อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตนเพ่ือการศึกษา 
และร่วมการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนการน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ซึ่งในงานวันนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ “สถานศึกษาน าร่องที่น า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา” จ านวน 8 แห่ง และเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ “หน่วยงาน
ผู้สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” จ านวน 8 แห่ง พร้อมทั้งชมนิทรรศการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาน าร่อง โรงเรียนพระกุมารศึกษา 
อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
 

 กิจกรรมที่ 6  ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ รายงานไปยัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้ “โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 131,500 บาท 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประกอบไปด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ 4 จังหวัด และมี
บุคลากรในหน่วยงาน ตามรายละเอียดตารางที่ 1 

ที ่ หน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงาน รวม 
จนท. สช. สกร. 

1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 22 - - 22 
2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 53 1,186 35 1,274 
3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 60 2,633 83 2,776 
4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 45 728 85 858 
5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 47 1,094 76 1,217 

รวม 227 5,641 279 6,147 



 ตาราง 1 : ข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ ก าหนดไว้  
 1. ร้อยละ 65 ของข้าราชการครูเอกชน/สกร. และบุคลากรในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  พบว่า จ านวนข้าราชการครูเอกชน/สกร. และบุคลากรในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 3,995  คน  (ร้อยละ 65)  (จ านวนทั้งหมด 6,147 คน) 
 
 2. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน/ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนโดยกระบวนการ Learning by doing/Active Learning 
 พบว่า จ านวนสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน/ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอน โดยกระบวนการ Learning by doing/Active Learning 271 แห่ง (ร้อยละ 70(242แห่ง)) (จ านวน
ทั้งหมด 346 แห่ง)  ตามรายละเอียดตารางที่ 2 

ที ่ หน่วยงาน (แผน)จ านวน
สถานศึกษา 

 

รวม (ผล)จ านวน
สถานศึกษา 

รวม 

สช. สกร. สช. สกร. 
1 ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดร้อยเอ็ด 
57 20 77 12 4 16 

2 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

126 26 152 126 26 152 

3 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

34 13 47 34 13 47 

4 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

52 18 70 52 4 56 

รวม 269 77 346 224 47 271 
 ตาราง 2 : ข้อมูลสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 
และมีรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 1) แบบบูรณาการในการเรียนการสอนกับสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
2) บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 3) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 



  3. บุคลากร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 12 ที่ขับเคลื่อนและขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
(วิทยากรตัวคูณ) จ านวน 185 คน เป็นพื้นฐาน ตามรายละเอียดตารางที่ 3 
 

ที ่ หน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม รวม 
จนท.  สช. สกร. 

1 ศธภ.12 12 - - 12 
2 ศธจ.ร้อยเอ็ด 5 24 10 39 
3 ศธจ.ขอนแก่น 5 52 13 70 
4 ศธจ.มหาสารคาม 5 16 9 30 
5 ศธจ.กาฬสินธุ์ 5 20 9 34 

รวม 32 112 41 185 
 ตาราง 3 : ข้อมูลบุคลากรในพ้ืนที่ ศธภ.12 ที่ขับเคลื่อนและขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบก ำกับติดตำมสถำนศึกษำ 

สังกัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
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แบบท่ี 3 แบบสรุปรายงานผลการ กำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

๑. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน........34........แหง่  ผู้เรยีนจำนวน.......10,368........คน 
๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี้ 
    ๒.๑ สถานศึกษามีการวางแผนการนำหลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

จำนวน........ 34........แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100...... 
    ๒.๒ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน ...... 34.......แห่ง  คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
    ๒.๓ มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน จำนวน....... 34.....แห่ง คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
    ๒.๔ มีการดำเนินการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
    ๒.๕ มีการนิเทศติดตามผลภายในสถานศึกษา จำนวน....... 34........แหง่  คิดเป็นร้อยละ.....100......... 
    ๒.๖ มกีารรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
  จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเปน็ร้อยละ.....100...... 
๓. สถานศึกษามีแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ดังนี้ 
    ๓.๑ จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน........-........แหง่      คิดเปน็ร้อยละ.......-........... 
    ๓.๒ บูรณาการกับสาระการพัฒนาสังคม 
 จำนวน........ 34........แหง่      คิดเปน็ร้อยละ......100....... 
    ๓.๓ บูรณาการกับสาระการเรียนรู้อื่น ๆ จำนวน.......34.........แหง่  คิดเปน็ร้อยละ.....100...... 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  วิทยาศาสตร์ 
    ๓.๔ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย 
 ๓.๔.๑) จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

          จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
          ๓.๔.๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                         

          จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
  ๓.๔.๓) จัดกิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมอาสายุวกาชาด        

          จำนวน........21........แหง่      คิดเปน็ร้อยละ......61.76....... 
          ๓.๔.๔) จัดกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 

          จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
          ๓.๔.๕) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 

          จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
          ๓.๔.๖) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

          จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
          ๓.๔.๗) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในชีวิตประจำวัน 

          จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
    ๓.๕ จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา  
                    จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
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๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
    ๔.๑ ให้ครูศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอน     
          จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
    ๔.๒ ให้ครูเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
          จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
    ๔.๓ ให้ครูบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับสาระการพัฒนาสังคม 
 จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
     ๔.๔ ให้ครูบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
 จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
     ๔.๕ ให้ครูนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
     ๔.๖ ให้ครูนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิต 
  ในสถานศึกษา  จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
     ๔.๗ ให้ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ 
  จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
     ๔.๘ ให้ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือพัฒนาผู้เรียน 
  จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
     ๔.๙ ให้ครูลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
  จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
     ๔.๑๐ ให้ครูรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นระดับชั้น 
  จำนวน......... 34.......แหง่      คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
๕. คุณภาพผู้เรียน 
       ผู้เรียนทุกสถานศึกษาผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเป็นรายชั้น ดังนี้ 
          ๑) ระดับชั้นประถมศึกษา    จำนวน......6,084.....คน  คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
          ๒) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน......903.........คน  คิดเปน็ร้อยละ.....100........           

๓) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน......391.........คน  คิดเปน็ร้อยละ.....100........ 
6. จุดเด่นของสถานศึกษา   
 1.โรงเรียนมีเครือข่ายและได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนท้องถิ่น 

  2.โรงเรียนมีบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น  สวยงามและปลอดภัย   
มีการปรับภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  3.นักเรียนมีความสามารถและความเป็นเลิศด้านวิชาการ  และด้านคุณธรรม 
       4.บุคลากรมีมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
       5.มีระบบการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและการปฏิบัติงาน 
       6.มีคู่มือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติการทำให้การทำงานมีระบบ มีโครงสร้างงานที่ชัดเจน ง่ายต่อ
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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๗. ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
    ๗.๑ ระดับสถานศึกษา 

ยังไม่สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้  
 
    ๗.๒ ระดับ ศธจ. 

ขาดงบประมาณในการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
๘. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
           ลงชื่อ                               ผู้รายงาน 
                (นางรพีพรรณ  ปางทอง)   
    ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
                                                          ……1…./…กันยายน…/…2566……..  
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แบบสรุปรายงานผลการกำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา ศุนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอวาปีปทุม  สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดมหาสารคาม   

...................................................................... 
๑. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  15 แห่ง ผู้เรียน จำนวน  2,042 คน 
๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี้ 
    ๒.๑ มีการวางแผนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้   
          จำนวน  15  แห่ง คดิเป็นร้อยละ  100 
    ๒.๒ ประชุมครูเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน สร้างการรับรู้และความตระหนักในการนํา    
          หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้    
          จำนวน  15  แห่ง คดิเป็นร้อยละ  100 
    ๒.๓ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
          จำนวน  15  แห่ง คดิเป็นร้อยละ  100 
    ๒.๔ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบเกี่ยวกับ    
          การนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
   จำนวน  15  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100 
    ๒.๕ ประชาสัมพันธ์แนวทางการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วน    
          เกี่ยวข้องทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
          จำนวน  15  แห่ง คดิเป็นร้อยละ  100 
    ๒.๖ จัดทําคําสั่งมอบหมายให้ครูนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละ    
          ระดับชั้นเรียนมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
   จำนวน  15  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100 
    2.7 แต่งตั้งผู้นิเทศภายในสถานศึกษาทําหน้าที่ นิเทศการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
         จำนวน  15  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100 
    2.8 มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัด อย่างต่อเนื่อง 
          จำนวน  15  แห่ง คดิเป็นร้อยละ  100 
๓. สถานศึกษามีแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ดังนี้ 
          - ลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกเพ่ิมเติม  จำนวน จำนวน  15  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100 

- การบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระการพัฒนาสังคม   
จำนวน 15  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

- การบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระการเรียนรู้อ่ืน  
จำนวน  15 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ100 

- การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กพร.)  จำนวน 15  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เสริมหลักสูตร  
จำนวน 15  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
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๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสุตรต้านทุจริตศึกษาโดยดำเนินการ ดังนี ้
    ๔.๑ ให้ครูศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอน 
          จำนวน 15  แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 100 
    ๔.๒ ให้ครูเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
          จำนวน 15  แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 100 
    ๔.3 ให้ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ 
          จำนวน 15  แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 100 
    ๔.4  ให้ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการสอนเสริม 
          จำนวน 15  แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 100 
    ๔.5  ให้ครูลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้   
          จำนวน 15  แห่ง  คดิเป็นร้อยละ 100 
    ๔.6 ให้ครูรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 
           จำนวน 15  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
๕. คุณภาพผู้เรียน 
    5.1 ผู้เรียนทุกสถานศึกษาผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเป็นรายชั้น ดังนี้ 
   ๑) ระดับประถมศึกษา    จำนวน  33  คน    คิดเป็นร้อยละ 100 
   ๒) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  764 คน   คิดเป็นรอ้ยละ 100 
   ๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  1,245 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    5.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต ผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังนี้ 
          - ทักษะกระบวนการคิด จำนวน  2,042    คน  คดิเป็นร้อยละ 100 
         - อยู่อย่างพอเพียง       จำนวน  2,042    คน  คดิเป็นร้อยละ 100 
         - มีวินัย                    จำนวน  2,042    คน  คดิเป็นร้อยละ 100 
         - ซื่อสัตย์สุจริต           จำนวน  2,042    คน   คดิเป็นร้อยละ 100 
         - มีจิตสาธารณะ          จำนวน  2,042    คน  คดิเป็นร้อยละ 100 
         - มีความกตัญญู          จำนวน  2,042    คน  คดิเป็นร้อยละ 100 
         - มีความสามัคคี          จำนวน  2,042    คน  คดิเป็นร้อยละ 100 
6. จุดเด่นของสถานศึกษา  

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอวาปีปทุม สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดมหาสารคาม มีการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ บรรยากาศเอื ้อต่อการเรียนรู ้ทุกช่วงวัย มีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่องเพ่ือสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับครอบครัว
อย่างยั่งยืน มีการจัดกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน มุมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด กิจกรรมการอ่านสร้าง
อาชีพ ลูกรักนักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรรษา จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการฝึกให้นักศึกษาและเยาวชนรักการอ่าน 
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีภูมิคุ้มกัน 2 เงื่อนไข 3 หลัก 4 มิติ 3 ศาสตร์พระราชา และบูรณาการในการต้านทุจริต และ
การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีการนำเอานวัตกรรมการใช้ในการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น ระบบติดตาม
ผู้เรียนโดยใช้ (Google Apps Sheet) การเรียนห้องเรียนออนไลน์ผ่าน Fecebook ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน Line 
OA  เพจ Fecebook  และการสร้างสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในสอดคล้องกับเนื้อหาทุกรายวิชาเรยีน  
การจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฝึกอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ มีผลิตภัณฑ์ best 
practice ประจำตำบลที่มีคุณภาพ มีการรายงานผลการดำเนินในระบบฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการ DMIS และการ
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จัดเก็บข้อมูลในระบบ C-smart  และมีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของห้องสมุดประชาชนอำเภอวาปปีทุม 
โดยการนำเทคโนโลยีสื่อการเรียนรู้ การอ่านสร้างอาชีพ ให้นักศึกษาและประชาชนทั่วไป และมีการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและยั่งยืน 
 
๗. ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

ขาดงบประมาณในการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
 

๘. ข้อเสนอแนะ  
 - 
 
 
           ลงชื่อ                               ผู้รายงาน 
                (นางรพีพรรณ  ปางทอง)   
    ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  
                                                          ……1…./…กันยายน…/…2566……..  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

 

 

แบบก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  

กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน บุคลากรในสถานศึกษา กศน. และบุคลากรใน

พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ จ านวน 185 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงานชี้แจงการจัดท า

โครงการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 
ม.ค. – มี.ค. 2566  

2 กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ม.ค. – มี.ค. 2566  

3 กิจกรรมที่ ๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงาน 
1) ประชุมชี้แจงคณะท างาน OIT /ขับเคลื่อนงาน OIT 
2) จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของหน่วยงาน และ
ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงาน 

 
 

มี.ค. 2566 
เ.ม.ย – มิ.ย. 2566 

 

4 กิจกรรมที่ 4 ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาที่
น าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษา 
1) ประชุมชี้แจงการก ากับ ติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
2) ออกก ากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
3) คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ (น าร่อง) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ที่น าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษา 

 
 
 

เ.ม.ย – มิ.ย. 2566 
 

เ.ม.ย – มิ.ย. 2566 
 

ก.ค. – ส.ค. 2566 

 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
1) จัดนิทรรศการสถานศึกษาตน้แบบ (Symposium) 
2) จัดท าเล่มรายงานสรุปผลโครงการฯ 

ก.ย. 2566  



 

7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
7.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานชี้แจงการจัดท า โครงการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานตามโครงการฯ ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมเก่ง ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น  29 ราย  

7.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงาน เพ่ือประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเก่ง ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 
27 ราย 

8. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2566 

9. สถานที่ด าเนินการ จังหวดัในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒  

10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  
10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผน
การด าเนินงานชี้แจงการจัดท า
โครงการ ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 12 

29 คน 29 คน 100 

กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อน
กิจกรรม OIT ของหน่วยงาน 
 

27 คน 22 คน 81.48 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน บุคลากรใน
สถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน กศน. 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ- 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  

 



11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

131,500 - 10,640 - - 10,640 
 

แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอ่ืน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  

โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ คือ 
ครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ปิดภาคเรียนที่สอง ปีการศึกษา 2565 จึงส่งผลกระทบ
โดยตรงในการขับเคลื่อนโครงการ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

12.2 ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 13.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ รู้จักวิธี
คิดและปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 13.๒ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 13.๓ สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนการด าเนินงานชี้แจงการจัดท าโครงการ 

 
 



กิจกรรมที่ 3  ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

15. ผู้รายงาน นางสาวศุลีพร  ค าควร   ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 085-8529966 โทรสาร 043-238766 E-mail: puikra608@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 10 เดือน เมษายน   พ.ศ. 2566 
 
              ลงช่ือ  

 (นางสาวศุลีพร ค าควร) 
       ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 

               

 
   ลงช่ือ 

 

  (นายสุภชัย  จันปุ่ม) 
ต าแหน่ง รองศึกษาธิการภาค  7  ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 12 

 
 
 

----------------------------------------- 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 

mailto:accmoe@sueksa.go.th


แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานภายใตโ้ครงการป้องกันปราบปราม   
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาเอกชน สถานศึกษาในสังกัด กศน. และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ 

6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ออกก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด คัดเลือกสถานศึกษาเอกชนต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง ในพ้ืนที่

รับผิดชอบที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา  
2. ส านักงาน กศน. คัดเลือกสถานศึกษา กศน.ต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้

ในสถานศึกษา  
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมกับส านักงาน กศน.จังหวัด แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือออกก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบ ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
4. ก าหนดปฏิทินการออกก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบ 
5. ออกก ากับ ติดตาม ประเมินสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 2 แห่ง 
6. รายงานการออกก ากับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 12 

8. ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน – กรกฎาคม 2566  

9. สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาเอกชน 1 แห่ง และสถานศึกษาในสังกัด กศน. 1 แห่ง 

10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) สถานศึกษาเอกชน 1 1 0 
2) สถานศึกษาในสังกัด กศน. 1 1 0 

 



10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 

2) บุคลากรในสถานศึกษา กศน. มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน กศน. 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

5,000 - - - - 0 
 

แหล่งงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ....................ไม่มี............................... 
12.2 ข้อเสนอแนะ ..........................ไม่มี....................................... 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 13.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ รู้จัก
วิธีคิดและปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 13.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา ในสังกัดกศน. และบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
 13.3 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 



 
 ลงชื่อ  
 
                 
              

           หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 
 

15. ผู้รายงาน .......นายปรีชา ภูสีฤทธิ์..... ต าแหน่ง ............ศึกษานิเทศก.์.................... 
      โทรศัพท์ .......095-6208999......... โทรสาร ........................... E-mail preecha.pu@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....20... เดือน......เมษายน.... พ.ศ. ....2566... 
 

----------------------------------------- 
 



แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาเอกชน สถานศึกษาในสังกัด กศน. และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ 

6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ออกก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด คัดเลือกสถานศึกษาเอกชนต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง ในพ้ืนที่

รับผิดชอบที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา  
2. ส านักงาน กศน. คัดเลือกสถานศึกษา กศน.ต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้

ในสถานศึกษา  
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมกับส านักงาน กศน.จังหวัด แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือออกก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบ ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
4. ก าหนดปฏิทินการออกก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบ 
5. ออกก ากับ ติดตาม ประเมินสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 2 แห่ง 
6. รายงานการออกก ากับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 12 

8. ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน – กรกฎาคม 2566  

9. สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาเอกชน 1 แห่ง และสถานศึกษาในสังกัด กศน. 

10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) สถานศึกษาเอกชน 1 1 0 
2) สถานศึกษาในสังกัด กศน. 1 1 0 

 

 

 



10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 

2) บุคลากรในสถานศึกษา กศน. มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน กศน. 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

5,000 - - - - 0 
 

แหล่งงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ....................................ไม่มี................................................................................ 
12.2 ข้อเสนอแนะ ..........................................ไม่มี.................................................................................... 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 13.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ รู้จัก
วิธีคิดและปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกและค่ านิยมของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 13.๒ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา ในสังกัดกศน. และบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
 13.๓ สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
                (นายรัชพร วรรณค า) 
               หัวหน้าหน่วยงาน 



14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 
 

15. ผู้รายงาน นางสาวรณิดา ชัยพิมพา ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
โทรศัพท์ 043-234635,087-8566063 โทรสาร 043-234636 E-mail: ranida2019@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 

----------------------------------------- 
 



แบบก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาเอกชน และสถานศึกษาในสังกัด กศน. ในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม 

6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ออกก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม คัดเลือกสถานศึกษาเอกชนต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง  

ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา  
2. ส านักงาน กศน. คัดเลือกสถานศึกษา กศน.ต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้

ในสถานศึกษา  
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมกับส านักงาน กศน.จังหวัด แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือออกก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบ ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
4. ก าหนดปฏิทินการออกก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบ 
5. ออกก ากับ ติดตาม ประเมินสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 2 แห่ง 
6. รายงานการออกก ากับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 12 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน – กรกฎาคม 2566  

9. สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาเอกชน 1 แห่ง และสถานศึกษาในสังกัด กศน. 1 แหง่  

10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) สถานศึกษาเอกชน 1 1 0 
2) สถานศึกษาในสังกัด กศน. 1 1 0 

 

 



10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนการ
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ให้ มี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ของ
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ในวันที่  24 เมษายน  
๒๕๖6  ณ ศูนย์ประชุมแก่งเลิงจาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม  โดยได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเข้าไปในก าหนดการอบรมด้วย เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา  สั งกัดส านั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน และได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเข้า
อบรม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู (รวม
โรงเรียนละ 2 คน)  รวมทั้งสิ้น 80 คน 

2) บุคลากรในสถานศึกษา กศน. มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน กศน. 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 

 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

5,000 - - - - 0 
 

แหล่งงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ....................ขาดงบประมาณในการอบรมขยายผลให้กับครูทุกคน....................... 
12.2 ข้อเสนอแนะ ..........................ควรเพิ่มงบประมาณ....................................... 

 



13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 13.๑ บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน และ บุคลากรในสถานศึกษา กศน.ในพ้ืนที่ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม รู้จักวิธีคิดและปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
สร้างจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ 
 13.๒ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา ในสังกัดกศน. และบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา  
 13.๓ สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
 ลงชื่อ  
     
  

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 
 

15. ผู้รายงาน .......นางรพีพรรณ  ปางทอง........... ต าแหน่ง ......ศึกษานิเทศก.์............ 
      โทรศัพท์ .....063-7464532......... โทรสาร .........................................  
      E-mail :  rapeepan286@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......25........ เดือน.......เมษายน........... พ.ศ. ......2566.......... 
 

----------------------------------------- 
 



แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาเอกชน สถานศึกษาในสังกัด กศน. และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ 

6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ออกก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด คัดเลือกสถานศึกษาเอกชนต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง ในพ้ืนที่

รับผิดชอบที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา  
2. ส านักงาน กศน. คัดเลือกสถานศึกษา กศน.ต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้

ในสถานศึกษา  
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมกับส านักงาน กศน.จังหวัด แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือออกก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบ ที่น าหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
4. ก าหนดปฏิทินการออกก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบ 
5. ออกก ากับ ติดตาม ประเมินสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 2 แห่ง 
6. รายงานการออกก ากับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาต้นแบบไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 12 

8. ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน – กรกฎาคม 2566  

9. สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาเอกชน 1 แห่ง และสถานศึกษาในสังกัด กศน. ๑ แห่ง  

10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) สถานศึกษาเอกชน 1 1 0 
2) สถานศึกษาในสังกัด กศน. 1 1 0 

 



10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1) บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 

2) บุคลากรในสถานศึกษา กศน. มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน กศน. 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

5,000 - - - - 0 
 

แหล่งงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ................ไม่มี........................................ 
12.2 ข้อเสนอแนะ .....................ไม่มี..................................... 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 13.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ รู้จัก
วิธีคิดและปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 13.๒ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา ในสังกัดกศน. และบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
 13.๓ สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 1๒ สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 



 
 ลงชื่อ ......................... ..................... 
           
 
                 หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

-ยังไม่ได้ด าเนินการ- 
 

15. ผู้รายงาน ..............นายชุมพล นิยมวรรณ......................... ต าแหน่ง ........ศึกษานิเทศก์............................. 
      โทรศัพท์ ....๐๖๒-๕๙๑๕๙๗๘...... โทรสาร ........................ E-mail: …chumpon@pracharath.ac.th. 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....๒๐....... เดือน.......เมษายน................ พ.ศ. .........๒๕๖๖............ 
 

----------------------------------------- 
 



 

 

 

 

 

 

 

แบบก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  

กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 
2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 
4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชน บุคลำกรในสถำนศึกษำ กศน. และบุคลำกรใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1๒ จ ำนวน 185 คน 
6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำด ำเนินงำน หมำยเหตุ 
1 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนชี้แจงกำรจัดท ำ

โครงกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
ม.ค. – มี.ค. 2566  

2 กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรม “หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของ
สถำนศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ม.ค. – มี.ค. 2566  

3 กิจกรรมที่ ๓ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงำน 
1) ประชุมชี้แจงคณะท ำงำน OIT /ขับเคลื่อนงำน OIT 
2) จัดกิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตของหน่วยงำน และ
ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงำน 

 
 

มี.ค. 2566 
เม.ย. – มิ.ย. 2566 

 

4 กิจกรรมที่ 4 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำกับ ติดตำม สถำนศึกษำที่น ำหลักสูตร
ไปใช้ในสถำนศึกษำ 
1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม สถำนศึกษำใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
2) คัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบ (น ำร่อง) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ที่น ำหลักสูตรไปใช้ในสถำนศึกษำ 
3) ออกก ำกับ ติดตำม สถำนศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 
 
 

เม.ย. – มิ.ย. 2566 
 

มิ.ย. – ก.ค. 2566 
 

ก.ค. – ส.ค. 2566 

 

5 กิจกรรมที่ 5 งำนมหกรรมวิชำกำร (Symposium)   
1) จัดนิทรรศกำรสถำนศึกษำน ำร่อง 
2) มอบโล่และเกียรติบัตรประกำศเกียรติคุณ 

ก.ย. 2566  

6 กิจกรรมที่ 6 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
1) จัดท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำรฯ 

ก.ย. 2566  

 
 



7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบำยกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) 
7.1 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่ 1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนชี้แจงกำรจัดท ำ โครงกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
ประชุมหำรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ในวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมเก่ง ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 12 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น  29 รำย  

7.2 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงำน เพ่ือประชุมชี้แจงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด้ำนกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ในวันที่ 23 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุมเก่ง ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้น 
27 รำย 

7.3 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่ 2 จัดอบรม “หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ" 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (จ ำนวน 187 คน) เมื่อวันที่ 5 เมษำยน 2566 ณ โรงแรมไอ โฮเทล ขอนแก่น 
อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

7.4 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่ 4 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำกับ ติดตำม
สถำนศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบที่น ำหลักสูตรไปใช้ในสถำนศึกษำ จ ำนวน 8 แห่ง ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อสถำนศึกษำ ภำคเช้ำ ภำคบ่ำย ว/ด/ป 
ที่ออกก ำกับ ติดตำม 

1 โรงเรียนเอกปัญญำ อ.สมเด็จ จ.กำฬสินธุ์ √  17 สิงหำคม 2566 
2 ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอนำคู จ.กำฬสินธุ์  √ 17 สิงหำคม 2566 
3 โรงเรียนพระกุมำรศึกษำ อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหำสำรคำม √  21 สิงหำคม 2566 
4 ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอนำคู จ.กำฬสินธุ์  √ 21 สิงหำคม 2566 
5 โรงเรียนศรีอรุณวิทย์เสลภูมิ อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด √  22 สิงหำคม 2566 
6 ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอหนองพอก จ.ร้อยเอ็ด  √ 22 สิงหำคม 2566 
7 โรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล อ.พล จ.ขอนแก่น √  23 สิงหำคม 2566 
8 ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอเมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  √ 23 สิงหำคม 2566 

 7.5 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่ 5 งำนมหกรรมวิชำกำร (Symposium) ซึ่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 
ร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่  (ร้อยแก่นสำรสินธุ์) ก ำหนดจัดงำน “REO 12 เสมำสดุดี : มหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” ในวันอังคำรที่ 12 กันยำยน พ.ศ.  2566 ณ โรงเรียนขำมแก่นนคร 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีกำรจัดนิทรรศกำรสถำนศึกษำน ำร่อง มอบโล่/เกียรติบัตรให้กับสถำนศึกษำ
น ำร่อง 8 แห่ง และเกียรติบัตรให้กับ ศธจ. ในพื้นที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด และสกร.ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด 
 7.6 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่ 6 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

8. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกรำคม – เดือนกันยำยน 2566 
9. สถานที่ด าเนินการ จังหวดัในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1๒   
 
 
 
 



10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  
10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวำงแผน
กำรด ำเนินงำนชี้แจงกำรจัดท ำ
โครงกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 12 

29 คน 29 คน 100 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม 
“หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของ
สถำนศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ" 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

185 คน 185 คน 100 

กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อน
กิจกรรม OIT ของหน่วยงำน 

27 คน 22 คน 81.48 

กิจกรรมที่ 4 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค และ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
ก ำกับ ติดตำมสถำนศึกษำใน
พ้ืนที่รับผิดชอบที่น ำหลักสูตร
ไปใช้ในสถำนศึกษำ 

8 แห่ง 8 แห่ง 100 

กิจกรรมที่ 5 งำนมหกรรม
วิชำกำร (Symposium)   

16 แห่ง 16 แห่ง 100 

กิจกรรมที่ 6 สรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินโครงกำร 

1 เล่ม 1 เล่ม 100 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 

บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชน บุ คลำกรใน
สถำนศึกษำ กศน. และบุคลำกรในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1๒ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และสำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำร
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนและ
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน กศน. 

สร้างความรู้ ความเข้ าใจ  โดยการจัดอบรม 
“หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำในพ้ืนที่
รับผิดชอบ" แก่บุ คลำกรในสถำนศึกษำเอกชน 
บุคลำกรในสถำนศึกษำ กศน. และบุคลำกรในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1๒ เพ่ือให้
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
และสำมำรถขับเคลื่อนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไป
บู รณ ำกำรใน กำรจั ด กำร เรี ย น กำรสอน ของ
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
เอกชนและสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน กศน. 

 



* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำรตำมที่ท่ำนระบุไว้ในเอกสำรแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

131,500 - 10,640 86,119 34,741 131,500 
 

แหล่งงบประมาณ งบรำยจ่ำยอ่ืน แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงกำรเครือข่ำย
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค  
โครงกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนอย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกกลุ่มเป้ำหมำยหลักของโครงกำร คือ 

ครูผู้สอน ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ยังไม่ปิดภำคเรียนที่สอง ปีกำรศึกษำ 2565 จึงส่งผลกระทบ
โดยตรงในกำรขับเคลื่อนโครงกำร ไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้  

12.2 ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 13.๑ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1๒ รู้จักวิธี
คิดและปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมของข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 13.๒ นักเรียน นักศึกษำ บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชนหรือสถำนศึกษำ กศน. และบุคลำกรของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1๒ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  
 13.๓ สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1๒ สำมำรถขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำรใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนชี้แจงกำรจัดท ำโครงกำร 

 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม “หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

   
 

กิจกรรมที่ 3  ขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงำน 

 
 



กิจกรรมที่ 4 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำกับ ติดตำมสถำนศึกษำในพ้ืนที่
รับผิดชอบที่น ำหลักสูตรไปใช้ในสถำนศึกษำ 

   
 

    
 

กิจกรรมที่ 5 งำนมหกรรมวิชำกำร (Symposium)   

 



15. ผู้รายงาน นำงสำวศุลีพร  ค ำควร   ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร 
      โทรศัพท์ 085-8529966 โทรสาร 043-238766 E-mail: puikra608@gmail.com 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 29 เดือน กันยำยน   พ.ศ. 2566 
 
              ลงช่ือ  

 (นำงสำวศุลีพร ค ำควร) 
       ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติกำร 

               

 
   ลงช่ือ  ว่ำที่ ร.อ. 
 

  (ทินกร  ศรีนำง) 
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง 

ศึกษำธิกำรภำค 12 
 

----------------------------------------- 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 

mailto:accmoe@sueksa.go.th
























แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   

  รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนกำรด ำเนินงำนภำยใตโ้ครงกำรป้องกันปรำบปรำม   
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถำนศึกษำเอกชน สถำนศึกษำในสังกัด กศน. และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 

6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ออกก ำกับ ติดตำม ประเมินผลสถำนศึกษำต้นแบบที่น ำหลักสูตรทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ 

7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบำยกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงกำรจนถึงปัจจุบัน) 
1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด คัดเลือกสถำนศึกษำเอกชนต้นแบบ จ ำนวน 1 แห่ง ในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ที่น ำหลักสูตรทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ  
2. ส ำนักงำน กศน. คัดเลือกสถำนศึกษำ กศน.ต้นแบบ จ ำนวน ๑ แห่ง ที่น ำหลักสูตรทุจริตศึกษำไปใช้

ในสถำนศึกษำ  
3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ร่วมกับส ำนักงำน กศน.จังหวัด แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือออกก ำกับ 

ติดตำม ประเมินผลสถำนศึกษำต้นแบบ ที่น ำหลักสูตรทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ 
4. ก ำหนดปฏิทินกำรออกก ำกับ ติดตำม ประเมินผลสถำนศึกษำต้นแบบ 
5. ออกก ำกับ ติดตำม ประเมินสถำนศึกษำต้นแบบ จ ำนวน ๒ แห่ง 
6. รำยงำนกำรออกก ำกับติดตำม ประเมินผลสถำนศึกษำต้นแบบไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 

8. ระยะเวลาด าเนินการ เมษำยน – สิงหำคม 2566  

9. สถานที่ด าเนินการ สถำนศึกษำเอกชน 12 แห่ง และสถำนศึกษำในสังกัด กศน. 4 แห่ง 

10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) สถำนศึกษำเอกชน 12 12 100 
2) สถำนศึกษำในสังกัด กศน. 4 4 100 

 



10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1) บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชน มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และสำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำร
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน 

บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และสำมำรถขับเคลื่อน
กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำรในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน โดยกำรจัดเป็นวิชำเพ่ิมเติม
บูรณำกำรกับรำยวิชำหน้ำที่พลเมือง และกำรบูรณำ
กำรกับโครงกำรฯ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและกิจกรรมในชีวิตประจ ำวันของโรงเรียน 

2) บุคลำกรในสถำนศึกษำ กศน. มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และสำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำร
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำน กศน. 

บุคลำกรในสถำนศึกษำ กศน. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และสำมำรถขับเคลื่อน
กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำรในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน โดยกำรบูรณำกำรกับโครงกำร
ที่เก่ียวข้อง เช่น โครงกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะอำชีพ 
โครงกำรลูกเสือจิตอำสำ เป็นต้น 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำรตำมที่ท่ำนระบุไว้ในเอกสำรแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

5,000 - - - 5,000 5,000 
 

แหล่งงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  
       เนื้อหำหลักสูตรต้ำนทุจริตมีรำยละเอียดค่อนข้ำงมำกในกำรน ำสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรน ำสู่กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรบูรณำกำรกับกิจกรรม/โครงกำรในชีวิตประจ ำวัน 
12.2 ข้อเสนอแนะ  
       ควรเพิ่มงบประมำณในกำรด ำเนินงำนและกำรนิเทศ ติดตำมเพ่ือให้สำมำรถนิเทศติดตำม

สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้อย่ำงทั่วถึงทุกโรงเรียนและสำมำรถจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยใน
จังหวัดได้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นรูปธรรมมำกขึ้น 

 
 

 



13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 13.1 ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 รู้จัก
วิธีคิดและปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมของข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 13.2 นักเรียน นักศึกษำ บุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชนหรือสถำนศึกษำ ในสังกัดกศน. และบุคลำกร
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ  
 13.3 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและส ำนักงำน กศน. ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 สำมำรถขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตไปบูรณำกำร
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ 
 
 ลงชื่อ  
 
                 
                หัวหน้าหน่วยงาน 
 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 





 
 
 
 
 

15. ผู้รายงาน .......นำยปรีชำ ภูสีฤทธิ์..... ต าแหน่ง ............ศึกษำนิเทศก์..................... 
      โทรศัพท์ .......095-6208999......... โทรสาร .................................. E-mail 
preecha.pu@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....20... เดือน.....สิงหำคม.... พ.ศ. ....2566... 



 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 























 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 






















